ESTATUTO SOCIAL

INCUBADORA TECNOLOGICA DE PRESIDENTE
PRUDENTE - INTEPP

CAPITULO | - DA INTEPP E SUA SEDE

Art. 1° A INCUBADORA TECNOLOGICA DE PRESIDENTE PRUDENTHEendo como sigla
INTEPP, é uma Associacdo sem fins lucrativos, carsqgnalidade juridica de direito privado, com
autonomia administrativa e financeira, que se éegmlo presente Estatuto, pelas leis que lhe forem
aplicaveis e pelas diretrizes baixadas pelo Prétode Cooperacao firmadmelas entidades participes: o
SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DE GARAULO (SEBRAE/SP),;
UNOESTE INFORMATICA JR (UNINFO JR); ASSOCIACAO PRUENTINA DE EDUCACAO E
CULTURA (APEC); FACULDADE DE INFORMATICA DE PRESIDETE PRUDENTE (FIPP);
ASSOCIACAO COMERCIAL E EMPRESARIAL DE PRESIDENTE BRENTE (ACE);
UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA “JULIO DE MESQUITA FLHO” — UNESP — Campus
Presidente Prudente; PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESNDE PRUDENTE (PMPP), doravante
denominado ACORDO.

Art. 2° A sociedade tem a sede de sua administragdo eiloma Rua José Bongiovani, 700 — Bloco H
— Sala H2 — Bairro Cidade Universitaria — Presidéhtudente — SP., CEP 19050-340.

CAPITULO Il - DAS FINALIDADES

Art. 3° A INTEPP tem por finalidade contribuir para aacéo, desenvolvimento e aprimoramento de
micro e pequenas empresas de base tecnolégica, sews aspectos tecnolégicos, gerenciais,
mercadolégicos e de recursos humanos, segundoiticgpalacional de desenvolvimento, de modo a
assegurar o seu fortalecimento e a melhoria delesempenho. Para tanto, a INTEPP tem por finalidade
principal a implantacéo, operacionalizacéo e géaéicnica e administrativa de empresas por elebanc
visando materializar, oportuna, econdmica e efteilmente, a inovacdo e o progresso tecnolégico, por
meio do apoio a empresas nascentes ou a empresast@ntes que necessitem atingir nivel tecnotdgic
gerencial mais moderno e competitivo.

§ 1° Os objetivos definidos neste artigo serdo ateuigelo estabelecimento de mecanismos de
intercambio e apoio técnico entre os profissionampresarios e especialistas, visando introduais, n
micro e pequenas empresas que participarem da RRTEEcnicas que possibilitem o aumento da
qualidade, produtividade e competitividade dorseto

§ 2° As acdes resultantes do intercambio e apoiodéaritados no paragrafo anterior serdo dirigidas no
sentido de:



a) Facilitar as micro e pequenas empresas, quéiparem da INTEPP, o acesso as informacdes
referentes a tecnologia, oportunidades de negoaiog]ito, mercado, legislacdo, pesquisas e
publicacdes técnicas;

b) Promover o fortalecimento e o desenvolvimente dmpresas pela modernizacdo de sua gestédo
empresarial e tecnoldgica, a fim de que possangiatiiiveis de desempenho que possibilitem sua
maior competitividade;

c) Assegurar a este segmento condi¢cdes objetivadiaéncia na producdo e comercializacdo de seus
produtos, mediante a criacdo, reestruturacao, ferdmia e incorporacdo de novas tecnologias,
objetivando, assim, aumentar a produtividade e onatha qualidade e;

d) Contribuir para o incremento da competitividadissas empresas, por meio de multiplas acdes
objetivadoras de seu melhor desempenho frente aasados tradicionais e da identificacdo de novas
oportunidades de neg6cios nos mercados naciongraacional;

e) Promover o desenvolvimento econdmico e sociakate empresas, além de apoiar estudos e
pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alteasati

Art. 4° A INTEPP tem por atribuicdo essencial promovérague levem a:

a) Fornecer uma infra-estrutura de apoio queitaal transformacéo de projetos em novos produtos e
OU Servigos;

b) Apoiar a criagcéo e consolidacdo de empreendonate exceléncia na area tecnoldgica;

c) Propiciar aos empreendedores condigfes favisrpaea um desenvolvimento empresarial acelerado e
sadio;

d) Amparar as novas empresas, para que os proglutesprocessos originados da pesquisa tecnoldgica
possam alcancar o mercado eficientemente;

e) Apoiar no desenvolvimento de novos produtos pfocessos a baixo custo e ndo-poluentes;

f) Ajudar potenciais empreendedores com iniciatipara desenvolverem sua propria atividade
empresarial;

g) Colaborar com a modernizacdo do parque in@lidbriasileiro utilizando os recursos humanos e
potencial tecnoldgico disponiveis em instituigbesetisino, pesquisa e desenvolvimento e prestacéo
de servicgos;

h) Desenvolver a atividade econémica e a gerag&angpregos da regido;

i) Apoiar estudos e pesquisas de tecnologias dares e alternativas.

CAPITULO Il - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 5° A INTEPP tem a seguinte estrutura organizacibaalca:
a) Conselho Deliberativo

b) Diretoria Executiva

¢) Conselho Fiscal

d) Coordenadoria Técnica

e) Geréncia da Incubadora

f) Secretaria da Incubadora.

Art. 6° O CONSELHO DELIBERATIVO sera um 6rgao colegiad® dkliberacéo superior e orientacéo
técnica e administrativa, constituido por membpresentativo de cada entidade integrante do ACORDO,
citadas no artigo 1°.

§ 1° O Conselho Deliberativo reunir-se-a, obrigatoeate, uma vez por ano, no periodo entre Janeiro e
Abril, para deliberar sobre assuntos de intereastN@EPP, inclusive seu orgamento anual. Reuné-se-
também, extraordinariamente, a qualquer momentmdmp convocado, por uma das entidades integrante
do ACORDO, pela Diretoria Executiva ou pelo Geratadncubadora.

8§ 2 As convocacdes, ordinarias ou extraordinariasedey ser feitas por escrito, com antecedéncia
minima de 03 (Trés) dias, mediante recibo e enregusede de cada entidade participante do ACORDO.



A convocacédo podera ser efetuada através de postdgsde que, obedecido a obrigatoriedade do recibo
de entrega da correspondéncia.

§ 3 As entidades integrantes do ACORDO, deverdo nprsea representante para participar no
Conselho Deliberativo, através de Carta de Aprasént que devera ser mantida em arquivo préprio da
INTEPP. Quando a entidade integrante do acorddvesssubstituir seu representante, devera comunicar
por escrito tal fato, indicando no documento a gesabstituta e, se a substituicdo serd permanente
proviséria. Em caso de ser provisoéria, a indicdeé® validade para somente uma reunido.

8 4° O Conselho Deliberativo tera as seguintes aigfims:

a) Zelar pelo bem da INTEPP, em especial cumpriadazendo cumprir as normas baixadas pelo
presente Estatuto e pelo ACORDO que Ihe deu origem;

b) Sugerir diretrizes globais e linhas de atugigta o alcance dos objetivos estabelecidos nesitutes
e em outros instrumentos correlatos, e acompanharisiplementacoes;

c) Deliberar sobre planos e programas, anuaisugapliais, normas, critérios e outros instrumentos
necessarios ao funcionamento da INTEPP;

d) Eleger e empossar a Diretoria Executiva e Gbadéscal;

e) Alterar a qualquer momento, através de excluesdmomeacdo simultanea, qualquer membro da
Diretoria Executiva ou Conselho Fiscal, devendcstaomem ata, 0os motivos que levaram a tal deciséo;

f) Deliberar sobre a publicacdo de editais de ooagdo dos interessados em ingressar na INTEPP;

g) Aprovar os projetos das empresas candidatasuaacao, mediante parecer da Coordenadoria Técnica
e analise previa do Gestor;

h) Deliberar sobre o prazo de duracdo da incuba@gfcada projeto e o tempo de permanéncia da
empresa na INTEPP, bem como, depois de estabeles&o prazo altera-lo segundo os resultados
alcancados;

i) Deliberar a prorrogacdo ou ndo de contratos @mpresas incubadas ou por sua exclusdo da
incubadora, quando sua permanéncia ndo for magssé@ca ou representar risco para a INTEPP;

j) Avaliar o desempenho das empresas em incubagéista de relatorios apresentados pelas mesmas e
analises do Gestor e da Coordenadoria Técnica;

k) Opinar a respeito de assuntos sobre os quai®fsultado pelo Gestor;

I) Deliberar como Unica instancia, sobre os remsicdntra atos e decisdes do Gestor;

m) Interpretar o Regimento e deliberar sobre os db Gestor que com ele colidirem;

n) Acompanhar a execugdo or¢camentéria e apreca@gamento, as contas, os balancos e o relatorio
anual da incubadora apresentados pelo Gestor;

0) Estabelecer normas para a execucéo e aproeatizacido de acordos, ajustes e contratos enviven
a INTEPP;

p) Aprovar a indicacdo do Gestor da INTEPP e darplosse;

g) Aprovar o Plano de Metas apresentado anualnpetdeGestor da INTEPP;

r) Empenhar-se na busca de recursos financeira®riais e humanos para o suporte das atividades da
INTEPP;

s) Elaborar em consonancia com o ACORDO DE COORER® e com Estatuto, o Regimento Interno
da INTEPP;

t) Deliberar sobre quaisquer temas de real interda INTEPP.

§ 5° As decisdes do Conselho Deliberativo serdo tosadediante decisdes da maioria simples dos
Conselheiros presentes a reuniao, obedecido o muorimimo de trés de seus membros presentes para
validar a reuniéo.

§ 6° O Conselho Deliberativo, através da aprovaca®d/sli€trés quintos) dos seus membros, pode excluir
ou aceitar a inclusdo de entidades no Acordo dep€agdo. No caso de inclusdo de entidade, esta
passara, automaticamente a ter direito de indicarmembro para compor o Conselho Deliberativo,
conforme estabelecido neste artigo. Em caso deusiel de entidade, o seu representante sera
automaticamente excluido do Conselho Deliberativo.



Art. 7° A INTEPP contard com uma Diretoria Executiva, posta por um Presidente, competindo-lhe a
presidéncia das reunides da Diretoria Executivaentralizagdo previa dos assuntos a serem ingluido
pauta, o Vice Presidente, 1° Secretario, 2° Semel® Tesoureiro e 2° Tesoureiro.

§ 1° A Diretoria Executiva ser4 eleita e empossada @einselho Deliberativo, com mandato de 02 (dois)
anos, sendo permitida a reconducao.

§ 2° Os membros do Conselho Deliberativo podem execcenulativamente cargos na Diretoria
Executiva, obedecido o disposto no paragrafo amteri

§ 3* No caso de vencimento do mandato da Diretoriaclikea, a mesma continuara a responder por
todos os atos inerentes a cada funcéo, até aag@dizle reunido do Conselho Deliberativo, paraiada
e posse dos novos membros ou reconducgao.

§ 4° S&o atribuicBes da Diretoria Executiva:

a) Representar a INTEPP junto aos 6rgdos ou aigarda Governo Federal, Estadual e Municipal;

b) Representar a INTEPP juntos aos poderes Execligislativo e Judicirio;

c) Executar todas as atividades administrativamanéeiras necessarias para o bom desempenho das
finalidades da INTEPP;

§ 5° A manutencdo e movimentac¢@o de Contas Bancéeas efetuada, obrigatoriamente, mediante duas
assinaturas, sendo a primeira do Presidente ouRfiggidente e a segunda do 1° Tesoureiro ou do 2°
Tesoureiro.

Art. 8° A INTEPP contara com um Conselho Fiscal, compgsto 03 (trés) membros, eleitos pelo
Conselho Deliberativo, com mandato de 02 (doissasendo permitida a reconducéo.

§ 1° - N&o podem fazer parte do Conselho Fiscal, alésnimpedidos por lei, os parentes dos diretores
até o segundo grau, em linha reta ou colateral,dmeno os parentes entre si até esse grau.

§ 2° - O membro do Conselho Fiscal ndo pode exerceulativamente cargo na Diretoria Executiva e
de fiscalizacao.

§ 3° - O Conselho Fiscal retine-se sempre com a patapdos 03 (trés) membros, sendo que, em sua
primeira reunido, devera escolher dentre seus n@nlim coordenador, incumbido de convocar as
reunides e dirigir os trabalhos destas, e um &g@e

8§ 4° - As reunides poderdo ser convocadas por quattpseseus membros, pela Assembléia Geral ou por
solicitacdo do Conselho Deliberativo.

§ 5° - Para exame e verificacdo dos livros e documeot@onselho Fiscal poderd contratar técnico
especializado para assessoramento e valer-se @éricss e informacdes dos servicos de auditoria
externa, correndo as despesas por conta da assmciac

Art. 9° A INTEPP contara com uma Coordenadoria Técniga p#uar como 6rgédo de assessoria do
Conselho Deliberativo. Serd constituida por cincofigsionais da &area de ciéncia e tecnologia, ndo
remunerados, escolhidos pelos membros do Consedlibeativo ou pelo Gerente da INTEPP, dentre
instituicGes de ensino e pesquisa ou de fomenpe@senas e médias empresas.

Art. 10° A Geréncia sera o 6rgdo Deliberativo geral daBERP, cabendo-lhe fazer cumprir as decisdes,
diretrizes e normas estabelecidas pelo Conselhbddativo, para que sejam atingidos seus obijetivos.

8§ 1° A Geréncia sera exercida por um Gestor, profisdicom habilidades comprovadas na area
tecnolodgica e gerencial, indicado pela gestoraneofmgado pelo Conselho Deliberativo.



§ 2° O gerente receberd remuneracdo compativel com auasicdes de acordo com os valores
praticados pelo mercado, levando-se em considerag&gido correspondente a area de sua atuagéo,
reembolsando-se, entretanto, das despesas extr@dadidecorrentes de sua atuagdo e representagdo g
se fizerem necessérias e aprovadas pelo conselho.

§ 3 O Gerente terd as seguintes atribuicdes:

a)
b)

<)
d)

e)
f)
9)
h)
i)
)
k)

1)

m)
n)
0)
p)

a)
r

s)
t)
u)

Gerenciar o complexo técnico, administrativgperacional da INTEPP;

Selecionar e submeter ao Conselho Deliberapimoa aprovacéo, os profissionais que integrardo a
sua equipe de apoio;

Servir de agente articulador entre as empresétentes e 0 ambiente empresarial;

Elaborar planos e programas, anuais e plurianurmas, critérios e outras propostas julgadas
necessarias ou Uteis a administracdo da incubadoacapreciacdo do Conselho Deliberativo;
Convocar reunides no ambito da geréncia e odng&os ou pessoas, no interesse da administracao
da Incubadora;

Solicitar ao Conselho autorizacdo para elabaragdpublicacdo de editais de convocacdo para
inscricao de candidatos interessados em ingreasacabadora;

Designar os membros, dentro do Conselho “ad,lpe compordo a Comisséo Técnica para analise
de projetos de acordo com sua natureza;

Submeter aos consultores “ad hoc” as propogtessentadas pelas empresas para apreciacao e
sugestdes e, se necessario, convocar os interegsa@ocomplementarem informacdes;

Selecionar, em conjunto com a comissao Técnisigdada, as propostas apresentadas, conforme os
critérios estabelecidos em edital, encaminhandmasonselho;

Buscar, junto aos parceiros da Incubadora, doapara a execucéo das propostas/projetos aprovados
pelo Conselho Deliberativo;

Realizar gestdes, junto aos 6rgdos competepaea, obtencdo de recursos necessarios a efetivacéo
dos projetos;

Cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno elasisées do Conselho Deliberativo;

Submeter ao Conselho Deliberativo, o orcament@la as contas, os balancos e os balancetes dos
recursos recebidos e utilizados e o relatério adaahcubadora, para julgamento e aprovacao;
Expedir normas administrativas e operacionaiscessarias as atividades da incubadora e
funcionamento das empresas residentes;

Assinar, em nome da incubadora, juntamente attna @essoa credenciada pela Gestora, convénios,
acordos, ajustes, contratos, obrigacdes e compsogjiaprovados pelo Conselho Deliberativo;
Fornecer ao Conselho Deliberativo informacéese®s necessarios ao eficiente desempenho de suas
atribuicdes;

Divulgar as resolucdes, politicas e diretrizesigadas do Conselho Deliberativo;

Orientar e acompanhar os trabalhos da equipehdda na geréncia da incubadora e as atividades
das empresas residentes;

Orientar e acompanhar os trabalhos da incubadora especial as acBes de suporte técnico,
administrativo e operacional as empresas residentes

Coordenar o recebimento e informacdes e demasaaempresas relativas a prestacéo de servicos,
nas especificacdes e prazos previstos, de acond@smecessidades das mesmas;

Convocar em sesséo extraordinaria os membrd3odselho Deliberativo, apresentando a pauta ao
seu presidente.

Art. 11° A INTEPP terd uma secretaria com atribuicdes darozar o expediente da geréncia, preparar,
com o gerente, as reunides do Conselho Deliberatisecretarid-las, lavrando suas atas; redigir a
correspondéncia e providenciar sua expedi¢gdo; margeivo de documentos e cadastro de informagdes;
manter registro de entrada e saida dos documentdSTEPP e executar outras tarefas pertinentes a
expediente.

CAPITULO IV - DO PATRIMONIO

Art. 12° O Patriménio da INTEPP sera constituido pelosbeaveis que vier adquirir ou a receber em
doacgéo.



Paragrafo Unico. As questbes de propriedade industrial e Direitasorais serdo tratadas caso a caso,
considerando-se o grau de envolvimento da incubador desenvolvimento ou aperfeigoamento de
modelos ou processos utilizados pela empresa arhagéo, com observancia da legislacao aplicavel.

CAPITULO V - DA RECEITA

Art. 13° Constituem receitas da INTEPP as dotacdes queavieceber, e as doacdes recebidas de
instituicdes de fomento a pesquisa e desenvolviméeattecnologia e de incentivo as micro e pequenas
empresas e receitas oriundas do repasse das dedpeassteio as empresas incubadas.

§ 1° O repasse das despesas de custeio da Incubadadi@d nos termos regidos pelo ajuste entre a

INTEPP e a empresa incubada, observados os posdipie regem a administracéo publica e o binémio
possibilidade-necessidade.

CAPITULO VI - DO EXERCICIO FINANCEIRO E SEUS RESULT ADOS

Art. 14° O Gerente da Incubadora apresentara ao ConsallioeEativo a proposta orgamentaria para
cada exercicio, referente ao custeio e a aplicdedecursos da incubadora, assim como a prestagab a
de contas.

§ 1° O exercicio financeiro da Incubadora tera ininm dia 01 de janeiro e terminard no dia 31 de
Dezembro.

§ 2° Por solicitacdo do Gerente da Incubadora e camdido a aprovagéo do Conselho Deliberativo, o
orgamento podera ser revisto e modificado, durami@respondente exercicio.

§ 3 A prestacdo de contas sera publica, e qualquadép interessado terd acesso aos balangos
encerrados que deverdo estar acompanhados déeentiegativas de débito junto ao INSS e FGTS.

8§ 4° O Balanco Patrimonial e a Demonstracdo do Rekulfao Exercicio, levantados ao termino do
exercicio financeiro, sera publicado em jornal decutacdo regional, observados os principios
fundamentais de contabilidade e das Normas Bremslale Contabilidade, acompanhado de parecer
técnico-contabil de empresa auditora independente ajeste sua veracidade e conformidade com a
legislacdo em vigor.

§ 5° Os valores excedentes em cada encerramento datdtipotese alguma poderd ser revertido, a
qualquer titulo, aos membros do Conselho Delibagyatiu aos funcionarios da INTEPP, podendo ser
utilizados no exercicio seguinte ou imobilizadosativos de interesse e real necessidade da Inctédbado

Art. 15° O Conselho Deliberativo terd o prazo de trintsgiara deliberar sobre a proposta orgamentaria
a que se refere o artigo 83 letra m.

Paragrafo Unico. Uma vez aprovada a proposta orgamentaria, ouagaot prazo para que o Conselho
Deliberativo delibere sobre ela, o Gestor da INTERBra autorizado a realizar as despesas nela
previstas.

Art. 16° O Conselho Deliberativo tera o prazo de trin@sddara deliberar sobre a prestacdo de contas
apresentada e retorna-la ao Gestor.

CAPITULO VII - DA DURACAO

Art. 17° O prazo de duracao da INTEPP sera indeterminado.



CAPITULO VIII - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORI_AS

Art. 18° Os membros do Conselho Deliberativo, ConselhoaFis da Coordenadoria Técnica ndo serao
remunerados.

Art. 19° A remuneracdo da Empresa de Gerenciamento sadafpelo Conselho Deliberativo, mediante
aprovacao das entidades signatarias do Protocdndeénio de Cooperagédo a que se refere o artigo 1°

Art. 20° O exercicio das atividades que visem o cumprimelas finalidades previstas no Capitulo I
podera ser iniciado a partir da constituicdo dalBRP, enquanto € elaborado Regimento Interno, segund
normas fixadas, em cada caso, pelo Conselho Deatiber

Art. 21° O Conselho Deliberativo elaborard o Regimenterim da INTEPP no prazo maximo de
noventa dias a partir da data de sua instituicdo.

Art. 22° Fica eleito como competente para dirimir as @orsias nao resolvidas amigavelmente ou por
juizo arbitral, quando couber, o Foro da ComarcBRrésidente Prudente — SP.

Art. 23° O presente Estatuto seré levado a registro nérgacompetente nos termos da Lei.

Art. 24° As empresas incubadas, os membros do ConsellitoeExivo e da Coordenadoria Técnica, e 0
Gestor, ndo respondem solidaria ou subsidiariameel@s obrigacdes contraidas pela INTEPP ou em
nome dela.

Art. 25° No caso de dissolugdo da INTEPP, o que se darad@ldreracdo unanime do Conselho
Deliberativo, o patrimbnio social remanescente idaidacdo dos créditos e débitos sera destinado a
instituicao congénere sem fins lucrativos.

Paragrafo Unico: No caso da Incubadora estar qaadih como Organizagdo da Sociedade Civil de
Interesse Publico, nos termos da Lei 9790/99, einpdnio adquirido com recursos publicos sera
revertido a outra instituicdo com a mesma qualjfica

Art. 26° Os casos omissos a este Estatuto serdo resopeéttn€onselho Deliberativo.

O presente Estatuto foi aprovado pela assembléié igalizada no dia 22/10/2004.

Presidente Prudente — SP., 22 de Outubro de 2004.

ROGERIO MARCUS ALESSI
Presidente

DOUGLAS FERNANDES
1° Secretario

MARCOS ANTONIO ESPIGAROLI
Advogado
OAB-SP 134.911
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MOACIR DEL TREJO
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EMERSON SILAS DORIA

HAROLDO CESAR ALESSI

MAURO CESAR GALHIANE

RICARDO ANDERSON RIBEIRO

MARCELO PALACIO

JOAO CEZARIO GIGLIO MARQUES

NERI ALVES
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